ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР (КОНТРАКТ)   №  

_____________________                                                                      «     »                      20     г.

1. Образовательное  учреждение Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Тарасовская средняя школа»

       ( полное  название  по Уставу)

в  лице директора  школы – Атласовой Марины Алексеевны

            ( Ф.И.О.  руководителя  или  лица, исполняющего  временно  обязанности   руководителя 

                      и    осуществляющего   прием  на  работу  по  доверенности)

действующего  на  основании  Устава  и  в  дальнейшем  именуемого  «Работодатель»,  с  одной  стороны,  гражданин (ка) __________________________________________________________          
                                     ( полностью  Ф.И.О., год  рождения)

именуемый (ая)  в  дальнейшем «Работник»,  с  другой  стороны,  заключили  настоящий  договор  о  нижеследующем:

2. «Работник» - _____________________________________________________________
                                                (Ф.И.О.)

принимается  на   работу  в  качестве ________________________________________________
                                                          (наименование  должности,  специальности, указать структурное  подразделение)

 по  квалификации _______________________________________________________________________                                                                                                                                                                                                   

                                                                          ( разряд,  квалификационная  категория)

3.  Договор  является:

            - договором  по  основной  работе;

            - договором   по  совместительству;

                        (нужное  подчеркнуть)

4. Вид  договора:

           -  на  неопределённый  срок ____________________________
           -   на  определённый  срок _________________________________________________________;

                                                                                    ( указать  причину заключения  срочного  договора)

             -  на  время  выполнения  определённой  работы ______________________________________;

                                                                                                       (  указать  какой)

5.  Настоящий  договор  заключается  между  «Работодателем»  и «Работником»  с  «__»_____________20__ 
              по                  .  По  истечении  срока  данный  договор  прекращает  своё  действие  и  может  быть  продлён  по  дополнительному  письменному  соглашению  сторон.

6. Срок  испытания: 

       - без  испытания;

       -  с  испытательным  сроком _______________________________________________________________

                                                                                   ( указать  продолжительность  испытательного  срока)

7. « Работник»  обязуется:

        - добросовестно  выполнять  должностные  обязанности  в  соответствии  с  тарифно – квалификационными характеристиками (требованиями)  по  должностям  работников  учреждения  образования  РФ;

        -    соблюдать  правила  внутреннего  трудового  распорядка, правила  по  охране  труда  и  технике безопасности;

        -  бережно  относиться  к  имуществу  учреждения;

        -  заботиться  о  сохранении материальных  ценностей;

        -  содержать  свое  рабочее  место  и  оборудование  в  надлежащем  порядке;

        -  соблюдать  трудовую  дисциплину;

        -  своевременно  оповещать  руководителя  о  невозможности  по  уважительным  причинам  выполнять    

           обусловленную  трудовым договором  работу;

8.  «Работник»  имеет  право:

         -  выбирать  средства  и  методы  обучения;

         -  пользоваться  оборудованием,  источниками  информации и  др.;

         -  на  условия  труда, отвечающие  требованиям  безопасности  и  гигиены.

9.  «Работодатель» обязан:

     -  создать  условия  для  выполнения  обусловленных  трудовым  договором  обязанностей;

     -  своевременно  информировать  работника  обо  всех  изменениях  учебного  процесса;

     -  не  требовать  от  работника  без  его  согласия  выполнения  работ, не  предусмотренных трудовым 

        договором;

     -  обеспечить  условия  и  охрану  труда,  предусмотренные  действующими нормами  и  правилами;

     -  обеспечить  социальные  гарантии  и  льготы  согласно  ст. 55 Закона  РФ «Об  образовании»;

10. Материальное  вознаграждение:

11. Режим  работы  и  отдыха:

      а) Рабочее  время «Работника» определяется  объёмом  учебной  нагрузки;

      б) «Работнику» устанавливается  ежегодный  отпуск  продолжительностью:

                              -  основной  -      календарных  дней;                           

Отпуск  устанавливается на  основании  графика  отпусков,  составляемого  на  

12.Срок  действия, изменение,  перезаключение,  прекращение  договора ( контракта).

      Настоящий  трудовой  договор (контракт)   заключён  с  «___» ______________20____г. 

      вступает  в  законную   силу   с  момента  подписания  его  сторонами.

      Условия  трудового  договора (контракта)  могут  быть  пересмотрены  до  окончания  срока  его действия  по

      соглашению  сторон  с  оформлением  дополнительного  соглашения.

13. Трудовой  договор (контракт) может  быть  расторгнут по  инициативе «Работника»  до  истечения  срока  его   

      действия  в  случаях:

            - невыполнения  «Работодателем»  обязательств  договора;

            - по  уважительным  причинам (болезнь, инвалидность перемена  места  жительства и  др.)

      Об  этом  «Работник» обязан  письменно предупредить «Работодателя»  за  _________дней.

14.  Трудовой  договор (контракт)  может  быть  расторгнут  по  инициативе «Работодателя»  до  истечения  срока  

        его  действия  в  случаях:

              -  невыполнения «Работником»  обязательств  настоящего  договора;

              -  по  другим  причинам, предусмотренным  законодательством  о  труде  РФ;

15. Трудовой  договор (контракт)  может  быть  перезаключен  на  новый  срок  по  соглашению  сторон.  Решение                 

       о  перезаключении  договора оформляется дополнительным соглашением  не  позднее, чем  за ________дней 

       до  истечения  срока  действия настоящего  договора.

16.  «Работнику»,  уволенному по  инициативе «Работодателя»   в  случае  реорганизации, ликвидации                                учреждения,  обеспечиваются  гарантии,  реализация прав,  льгот  и  компенсаций  в  соответствии  с  действующим законодательством (ст. 40, п.1,2,3 КЗоТ РФ).

17. В  отношении  условий  труда,  непредусмотренных  настоящим  договором, применяется  законодательство  о   труде РФ.

      Договор  заключен  в  двух  экземплярах, имеющих  одинаковую  юридическую  силу. Один  экземпляр  находится  у «Работодателя»,  второй  -  у  «Работника»

	ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ    

МБОУ « Тарасовская средняя школа»                              
Адрес: 431825, РМ, Атяшевский район,                                                           с. Тарасово. ул. Красная. д.№ 75 

ИНН 1303067503                                                                                                          
КПП 130301001                                                                                                             

Директор:                                   М.А.Атласова    

                                                                                                                                    
	РАБОТНИК

___ __________________________________

______________________________________

Паспорт: серия, номер __________________ 

выдан ________________________________

_____________________________________

 «____» _________________г      

Индекс, адрес __________________________

 _____________________________________ 

 _____________________________________                                                                                                                                 Тел.:_________________________________   

№  страхового  пенсионного  удостоверения

______________________________________   

ИНН__________________________________                                                                                                                                    

_______________________________________

                                                                                                                                                                         (Ф.И.О.)           (подпись)

                                                     


