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ЗАСЕДАНИЯ  МО классных руководителей
	      Сентябрь 
	1.Утверждение плана работы МО на 2017 – 2018 учебный год.
2.  Организация работы классного руководителя в связи с переходом на ФГОС в среднем звене.
3. Организация творческой деятельности учащихся.
  
	Моисеева С.И.

Елисейкина Л.Н.
Родина М.И.

	      Декабрь


	1. 1.«Профилактика вредных привычек и формирование культуры ЗОЖ»
2. Практическая часть:  - обмен опытом по организации внеурочной деятельности классного руководителя.

	Маврушкина Н.Д.

Учеваткина Н.В.

	    Февраль
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2 Презентация  портфолио учеников начального, среднего, старшего звена.

	Шилова С.В. Атласова В.В.

	     Май
	1.Анализ работы классных руководителей за 2017 – 2018 учебный год.

2. Педагогическая этика в работе с учащимися и родителями.
3. Практическое занятие. Составление плана отдыха детей МБОУ «Тарасовская средняя школа».
	Моисеева С.И.

Саврушкина Л.И.


Характеристика кадров

	№
	Ф.И.О.кл.руководителя
	    Год рождения
	Стаж

работы
	Образование
	Класс
	Участие в конкурсах

	1.
	Саврушкина Л.И.


	1963
	35
	Высшее
	1,3
	«Учитель года», «Самый классный классный»

	2
	Моисеева С.И.


	1977
	18
	Высшее
	2
	«Учитель года»

	3
	Елисейкина Л.Н.
	1966
	29
	Высшее
	5
	«Учитель года»

	4
	Учеваткина Н.В.
	1974
	21
	Высшее
	5
	«Самый классный классный»

«Учитель года»

	5
	Родина М.И.


	1971
	24
	Высшее
	7
	«Самый классный классный»

	7
	Маврушкина Н.Д.
	1970
	25
	Высшее


	8
	«Учитель года».

«Самый классный классный»

	6
	Атласова В.В.


	1969
	26
	Высшее
	9

	«Самый классный классный»


	7.
	Шилова С.В.


	1967
	28
	Высшее  
	10
	«Самый классный классный», 

«Учитель года»


Анализ

работы  школьного  методического  объединения  классных  руководителей

за  2016 -2017  учебный  год

       Работа ШМО классных руководителей призвана содействовать повышению профессионального мастерства педагогов. Прошедший год не явился тому исключением. «Повышение педагогического мастерства» - тема, над которой трудились классные руководители в 2016 -2017 учебном году. Руководствуясь целью непрерывного совершенствования форм и методов работы классного руководителя в воспитательном процессе, ШМО было ориентировано на решение следующих ключевых задач: 
1.Оказание  помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы класса.

2.Формирование у классных  руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.

3.Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии.

4.Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания учащихся.

5.Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.

Большинство обозначенных выше целей и задач в течение учебного года было реализовано. Работа по их реализации осуществлялась по единому общешкольному плану воспитательной работы, на основе которого были составлены планы воспитательной работы классных руководителей.  Все запланированные четыре заседания прошли в указанные сроки при достаточно высокой активности классных руководителей. На заседаниях были рассмотрены следующие темы:

· Организационное. Обсуждение плана работы на учебный год.

· Классный час в системе личностно-ориентированного воспитания.

· Роль классного руководителя во взаимодействии семьи и школы.

· Формы и методы работы с учащимися «группы риска».

        Для реализации поставленных задач члены ШМО принимали активное участие во всех школьных мероприятиях: показывали открытые классные часы, изучали методическую литературу, готовили доклады по актуальным проблемам, выступали на педсоветах, вели поиск оптимальных средств для реализации целей воспитания школьников, делились опытом и т.д.

        Особое место в деятельности классного руководителя занимает классный час — форма организации процесса непосредственного общения педагога и воспитанников, в ходе которого могут подниматься и решаться важные моральные, нравственные и этические проблемы. Все классные руководители проводили тематические классные часы, приуроченные ко Дню профилактики безнадзорности и правонарушений, Дню здоровья, Дню Победы, Дню профилактики  дорожно-транспортного травматизма, Дню защиты детей, Дню отказа от курения и т. д.

   В течении учебного года классными руководителями   проводилось взаимопосещение  классных часов и внеклассных мероприятий и предметных уроков  с целью знакомства с:

    1. методами работы с учащимися, помогающими осуществлять принцип индивидуального подхода к  учащимися в воспитании;

    2. формами и методами проведения личностно-ориентированного подхода. 

Классные руководители в течение учебного года посещали классные мероприятия друг у друга, делились опытом, оказывалась методическая помощь в планировании воспитательной работы в классе, в разработке и проведении тематических классных часов и других мероприятий.
        Большинство классных руководителей повышают своё мастерство путем знакомства с новинками педагогической литературы, передовым опытом, внедрения в свою работу новых форм и методов работы с детским коллективом.

      Исходя из анализа работы ШМО классных руководителей, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи в 2016 -2017 учебном году можно считать решенными, цель достигнута. Работу школьного методического объединения классных руководителей  за прошлый год можно признать удовлетворительной. 
      Классные руководители обменивались опытом. В течение года было проведено 4 заседания ШМО классных руководителей, на которых читались доклады о воспитании учащихся,о развитии их способностей, а также классные руководители рассказывали о своих успехах и неудачах в воспитательной работе. На заседаниях старались найти правильные решения возникших проблем.

  Большую работу классные руководители проводили со слабоуспевающими учащимися. Они сообщали родителям о результатах учёбы их ребёнка, организовывали дополнительные занятия.

 Подводя итоги работы за год, можно сделать следующие выводы и поставить задачи на следующий учебный год:

Цели  и  задачи  ШМО  классных  руководителей  на  2017 -2018 учебный год:
1. Создание условий для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных руководителей.  

2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе. 

3. Организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы. 

4. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта. 

5. Формирование  у  подростков  навыков  здорового   образа жизни,  ценностного  отношения  к  своему  здоровью.

Заседание МО классных руководителей – 1 раз в четверть.
Консультации для классных руководителей – 1раз в неделю.
Консультации для классных руководителей:
1.Содержание деятельности классных руководителей.
2.Документация классных руководителей.
3.Организация работы с родителями.
4.Организация ученического  самоуправления в классе.
В течение года:
1. Создание банка интересных педагогических идей.
2. Создание банка данных по изучению уровня воспитанности учащихся.
3.Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.
Руководитель ШМО классных руководителей:             Моисеева С.И.

                                                                       П Р О Т О К О Л  № 1
                             заседания методического объединения классных руководителей

от «_____» _______________ 20__   года.

                                                         П О В Е С Т К А     Д Н Я.

1. Утверждение плана работы МО на 2016 – 2017 учебный год.

     Планирование работы классных руководителей.

2. Организация творческой деятельности учащихся.

        По первому вопросу педагог- организатор ознакомила с планом работы школы на учебный год. Обратила особое внимание на мероприятия, которые нужно внести в план воспитательной работы каждого класса. Это традиционные дела школы: День Учителя, конкурсы новогодних стенгазет и оформление классов, субботники, и др. Особое внимание при планировании следует уделить пропаганде здорового образа жизни, правилам дорожного движения, технике безопасности при проведении экскурсий, культпоходов, правилам поведения в общественных местах. При планировании работы разработать систему проведения классных часов, логически связанных между собой. Далее она дала примерную тематику классных часов для учителей начальных, средних и старших классов, при этом отметила, что формы проведения классных часов должны быть разнообразными, не сводиться только к беседам. Это могут быть конкурсы, турниры, вечера встреч, интересными людьми, концерты талантов, эстафеты досуга, добрых дел, праздники песен и стихов, литературно-музыкальные композиции и многое другое.

Решение: Создать план воспитательной работы на основе примерной сетки общешкольных мероприятий с учётом базовых ценностей и возрастных особенностей.
     По второму вопросу выступила Учеваткина Н.В. – классный руководитель 5 класса. Она отметила особенности организация работы классного руководителя в связи с переходом на ФГОС в среднем звене.

   По третьему вопросу слушали Родину М.И. – классного руководителя 7 класса. Она поделилась опытом работы по организации творческой деятельности учащихся. Творчество в ребенке нужно начинать развивать, опираясь, в первую очередь на его интересы, так как ребенок всегда будет с удовольствием заниматься тем, что ему интересно, где он чувствует себя свободно и  уверенно. Например, опираясь на музыкальные способности ребенка изначально, можно развить в нем чувство ритма, а соответственно и пластику, умение хорошо двигаться, а конечном итоге – танцевать. Помимо этого, музыкальные способности могут стать базой для развития сценической речи, так как хороший музыкальный слух дает возможность улавливать различные голосовые интонации. Музыкально одаренных детей можно и нужно приобщать к театральной деятельности. В нашей школе работает  танцевальный кружок, вокальный кружок и кружок рукоделия. Каждый ребёнок может попробовать свои творческие способности. Проводятся различные утренники, праздники, которые готовятся несколько раз в год детьми и учителями совместно с родителями.

Решение:  Учителям начальных классов создать базу данных о посещении учащимися творческих кружков. Учителям среднего и старшего звеньев способствовать развитию учащихся во всех областях творчества.

