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1. Общее положение. 

Настоящее положение составлено в соответствии с законом  РФ от 29 декабря 2012г.  

№ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом школы и санитарно-

гигиеническими  правилами. 

 

2. Назначение учебно-опытного участка (УОУ), его структура 

2.1.  УОУ создается для проведения в 1-11-х классах учебных и практических 

занятий по трудовому обучению, природоведению, биологии, экологии, организации 

общественно полезного труда, внеклассной, опытнической, природоохранной работы, 

заготовки раздаточного и демонстрационного материала, используемого на занятиях с 

учащимися. 

2.2.  Функционирование УОУ школы позволяет решать комплекс образовательных 

задач: 

- совершенствование знаний учащихся по биологии, экологии, природоведению, 

технологии, трудовому воспитанию; 

- формирование практических умений по выращиванию и уходу за растениями; 

- формирование интеллектуальных и практических умений, связанных с 

проведением наблюдений и опытов, с оценкой состояния окружающей среды на 

территории школы, с проектированием мер по благоустройству школьной территории; 

- развитие интереса учащихся к изучению растении; 

- формирование у учащихся ответственного отношения к труду, к окружающей 

среде, к деятельности по ее сохранению и улучшению; 

- развитие эстетических чувств школьников; 

- развитие интереса школьников к профессиям, связанным с выращиванием и 

уходом за растениями. 

2.3. На УОУ школы организуются следующие отделы:   полевых (зерновых, 

технических, кормовых), овощных, плодово-ягодных, цветочно-декоративных культур, 

коллекционный,  лекарственных растений и отдел начальных классов.  

2.4. Выбор культур для выращивания определяется потребностями учебно-

воспитательного процесса, природно-климатическими условиями, условиями школы и ее 

возможностями в приобретении семян  посадочного материала. 

2.5.  В подсобном помещении хранятся сельхозинвентарь, аптечка с необходимыми 

для оказания первой помощи медикаментами и перевязочными материалами. В 

непосредственной близости от подсобного помещения устанавливается противопожарный 

инвентарь. 

2.6.  Вокруг участка создается естественная (из зеленых насаждений) или 

искусственная изгородь. Участок обеспечивается водой для полива растений.                                 

2.7.  Произведенная на участке продукция используется для организации питания 

учащихся в школьной столовой, для озеленения школы и ее территории. 

                                            

3. Содержание и организация работы 
3.1. Основные направления деятельности учащихся на УОУ: выращивание растений, 

наблюдение за их ростом и развитием, проведение опытов в соответствии с программами 

трудового обучения, биологии, экологии, природоведения, факультативных курсов и 

кружков. 

3.2.  Работа учащихся на УОУ школы осуществляется за счет времени, отводимого 

на уроки технологии, а также на практические работы по биологии, экологии, 

природоведению. Деятельность школьников в летний период организуется по 

составленному графику.  

3.3. Режим труда обучающихся на пришкольном участке устанавливается с учетом 

возраста и  с соблюдением санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности. 

Младшие школьники выполняют работы, не требующие большой физической нагрузки. 
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3.4. В летний период, во время наступления жары или дождей, используется режим, 

не способствующий нанесения вреда здоровью детей.  

3.5. Все виды работ учащиеся осуществляют под руководством закрепленных 

учителей, классных руководителей, которые несут ответственность за сохранность и 

здоровье детей в установленном законом порядке. 

3.6. Учителя, привлекаемые к руководству занятиями, трудом учащихся на 

пришкольном  участке, обучают их правильным и безопасным приемам работы, 

обеспечивают соблюдение школьниками правил техники безопасности и санитарно-

гигиенического режима, а также осуществляют надзор за исправным состоянием и 

безопасной эксплуатацией оборудования и инвентаря. 

3.7. В летний период устанавливается следующая продолжительность работ  на 

пришкольном участке: 

1, 2 классы -5 дней по 1 часу 

3, 4 классы – 6 дней по 2 часа 

5, 6, 7 классы – 10 дней по 4 часа 

8 класс- 14 дней по 4 часа 

9 класс – 10 дней по 4 часа 

10 класс – 21 дней по 4 часа 

3.8. Продукция, полученная с учебно-опытного участка, закладывается в хранилище 

школьной столовой для удешевления питания в столовой. 

3.9. Директор школы несет ответственность за состояние УОУ, осуществляет общее 

руководство работой на нём. Принимает меры по своевременному обеспечению учебно-

опытного участка инвентарем, посевным и посадочным материалами, водой для полива 

растений. Он организует хранение и реализацию продукции, полученной на УОУ. 

3.10. Непосредственное руководство работой на участке осуществляет заведующий 

УОУ, назначаемый директором школы, как правило, из числа учителей биологии, 

географии, технологии. Дополнительная плата за заведование  школьным участком 

производится в  установленном законом порядке. 

3.11. Заведующий УОУ обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенических норм, 

правил охраны труда, а также правил пожарной безопасности. 

Ответственный за пришкольный  участок: 

-  самостоятельно планирует работу участка; 

- составляет график работ обучающихся, после утверждения директором школы 

доводит его до сведения классных руководителей; 

- ведет необходимую документацию; 

- подводит итоги работы на участке за сезон; 

- предоставляет директору школы письменный отчет о своей работе; 

- по требованию Учредителя предоставляет информацию и отчеты о работе в 

установленной форме. 

 

 


